CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi D.P.R. n 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii)

La sottoscritta PISANU SEBASTIANA nata a ALGHERO il 12.08.1976

Codice fiscale PSNSST76M52A192Z email: sebastianapisanul2@gmail.com
Cell. 3929573029 residente in URI Via Cagliari n 17/A

Consapevole, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 del 28.12.2000 e ss. mm.ii, delle sanzioni
penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci
DICHIARA
1 seguenti stati, fatti e qualita personali:
ISTRUZIONE
Titoli di studio e titoli accademici conseguiti:

» Diploma di maturita in Perito Tecnico Commerciale conseguito nel 1999 presso 1'Istituto
Tecnico Commerciale “ G. Dessi” di Sassari;

» Laurea di I° livello in Ostetricia conseguita presso la Facolta di Medicina e Chirurgia di
Sassari in data 25.11.2004 con votazione 105/110;

» Capacita linguistiche: buona conoscenza della lingua Inglese e Francese;

» Buona conoscenza e uso dei programmi e tecnologie informatiche.

ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE

» Iscritta all’ Albo delle Ostetriche della provincia di Sassari, al n. 469 dal 6.12.2004.

ESPERIENZE LAVORATIVE

» Dal 7.07.2006 al 31.07.2007: contratto a tempo determinato, stipulato con 1I’Agenzia
interinale E — Work, a tempo pieno per 36 ore settimanali. Con qualifica di Ostetrica. Causa
risoluzione del rapporto di lavoro scadenza contratto,

» Dal 1.08.2007 al 21.12.2007: contratto a tempo determinato, tempo pieno per 36 ore
settimanali, presso la ASL N° 2 Olbia con qualifica di Ostetrica. Causa risoluzione del
rapporto di lavoro scadenza contratto;
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Dal 25.12.2007 al 24. 08.2008: contratto a tempo determinato, tempo pieno per 36 ore
settimanali, presso la ASL N° 2 Olbia con qualifica di Ostetrica. Causa risoluzione del
rapporto di lavoro scadenza contratto;

» Dal 26.08.2008 al 31.12. 2009: contratto a tempo determinato, tempo pieno per 36 ore
settimanali, presso la ASL N° 2 Olbia con qualifica di Ostetrica. Causa risoluzione del
rapporto di lavoro scadenza contratto;,

» Dal 2.01.2010 al 1.09.2010: contratto a tempo determinato, tempo pieno per 36 ore
settimanali presso la ASL N° 2 Olbia con qualifica di Ostetrica. Causa risoluzione del
rapporto di lavoro scadenza contratto;

» Dal 2.09.2010 al 1.05.2011: contratto a tempo determinato, tempo pieno per 36 ore
settimanali, presso la ASL N° 2 Olbia con qualifica di Ostetrica. Causa risoluzione del
rapporto di lavoro scadenza contratto;,

» Dal 27.07.2011 al 26.03.2012: contratto a tempo determinato, tempo pieno per 36 ore
settimanali presso la ASL N° 2 Olbia con qualifica di ostetrica. Causa risoluzione del
rapporto di lavoro scadenza contratto;

» Dal 28.03.2012 al 27.11.2012: contratto a tempo determinato, tempo pieno per 36 ore
settimanali presso la ASL N° 2 Olbia con qualifica di Ostetrica. Causa risoluzione del
rapporto di lavoro scadenza contratto;

» Dal 15.03. 2013 al 05.08.2013: contratto a tempo determinato, tempo pieno per 36 ore
settimanali presso AOQU Sassari con qualifica di Ostetrica;

» Assunzione a tempo pieno e indeterminato presso ASSL OLBIA in qualita di Ostetrica —

Cat. D — dal 07.08.2013; sede di servizio: Ospedale Giovanni Paolo II Via Bazzoni
Sircana OLBIA- reparto OSTETRICIA — GINECOLOGIA ¢ BLOCCO PARTO.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

e Corso di formazione “INFORMATIZZAZIONE ATTIVITA’ OSPEDALIERA -
GESTIONE RICOVERTI”, 13 settembre 2006 presso ASL N° 2 OLBIA

e Corso di aggiornamento “IL RECUPERO DELLA FISIOLOGIA NELLA GRAVIDANZA
E NELLA NASCITA”, 6 — 7 marzo 2007 presso Ordine delle Ostetriche di Sassari;

e Corso di aggiornamento “POSIZIONI LIBERE NEL TRAVAGLIO DI PARTO”, 26 — 27 —
28 novembre 2007 presso ASL N° 2 OLBIA;

e Corso di aggiornamento “MOVIMENTO E STRETCHING IN GRAVIDANZA E DOPO”,
10 — 11 — 12 settembre 2008 presso ASL N° 2 Olbia;

¢ Corso di aggiornamento “LE UNITA’ OPERATIVE DI OSTETRICIA EGINECOLOGIA”,
17 — 18 ottobre 2008 presso Ordine DELLE Ostetriche di Cagliari;

¢ Corso di aggiornamento “IL RUOLO DELL’OSTETRICA NELL’EMERGENZA IN SALA
PARTO?”, 30 — 31 ottobre 2008 presso ASL N° 2 Olbia;



Corso di formazione “ASSISTENZA AL PARTO ATTIVO IN ACQUA™, 24 - 25
novembre 2008 presso ASL N° 2 Olbia;

Corso di aggiornamento “OSPEDALE SENZA DOLORE E PAIN SERVICE: IL RUOLO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE”, 3 marzo 2009 presso ASL N° 2 Olbia;

Corso di formazione “LA RIANIMAZIONE DEL NEONATO”; 4 — 6 — 8 maggio 2009
presso ASL N° 2 Olbia;

Corso di aggiornamento “PRATICHE ASSISTENZIALI PER PROMUOVERE L’
ADATTAMENTO DEL NEONATO FISIOLOGICO: BONDING, CONTATTO PELLE A
PELLE E ROOMING - IN”, 26 giugno 2009 presso ASL N° 2 Olbia;

Corso di formazione “BLSD”, 17/08/2009 presso ASL Olbia;

Corso di formazione “RIANIMAZIONE NEONATALE”, 14 — 15 settembre 2009 presso
ASL Olbia,

Corso di formazione “TUTOR CLINICI OSTETRICA/O”, 9 — 10 — 23 — 24 ottobre 2009

presso Ordine delle Ostetriche della Provincia di Sassari;

Corso di aggiornamento “IL RISK MANAGEMENT: METODOLOGIA, STRUMENTI ED
APPLICAZIONI", 30 — 31 ottobre 2009 presso ASL N° 2 OLBIA;

Convegno “VINO E ALCOOL IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA”, tenutosi ad
Arzachena in data 6 — 7 novembre 2009;

Corso di aggiornamento “CORSO DI CARDIOTOCOGRAFIA”, 2 — 3 luglio 2010 presso
ASL N° 2 Olbia;

Corso di formazione “IL PROFILO PROFESSIONALE DELL’OSTETRICA ALLA LUCE
DELLE ULTIME NORMATIVE NAZIONALI E INTETRNAZIONALI”, 18-19-20 ottobre
2010 presso Ospedale GIOVANNI PAOLO 1I Olbia;

Corso di aggiornamento “Mamme libere dal fumo”, 13 ottobre 2010 presso Ospedale
Giovanni Paolo II Olbia;

Corso di formazione “Imparo a suturare — Le tecniche di sutura e di riparazione perineale”,
12 — 13 novembre 2012 presso Ospedale Giovanni Paolo II Olbia;

Corso di aggiornamento “EMORRAGIA POST — PARTUM”, 05 aprile 2016 presso aula
fomazione ASL N°2 Olbia,

Corso di aggiornamento “LA DISTOCIA DI SPALLA”, 29 gennaio 2016 presso aula
simulazione ASL N° 2 Olbia;

Congresso Regionale Sardegna AOGOI - SIMULAZIONE DELLE EMERGENZE
OSTETRICO — NEONATALI - tenutosi ad Olbia il 8 ottobre 2016



Corso FAD “NUOVI TEST DI SCRINING E DI DIAGNOSI PRENATALE. DALLA
TEORIA ALL’ESPERIENZA CLINICA”, conseguito in data 6/11/2016;

Corso FAD “LA MENOPAUSA: SINTOMATOLOGIA, PREVENZIONE E CURA”,
conseguito in data 9/11/2016;

Corso FAD “CONTRACCEZIONE E SESSUALITA’:UNA SCELTA SEMPRE
CONDIVISA CON LA DONNA”, conseguito in data 9-11-2016;

Corso FAD “FERTILITA’ A 360°? SPUNTI E NUOVE RIFLESSIONI SULLA PMA”,
conseguito in data 27/11/2016;

Corso FAD “ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE CURE”, conseguito in data
13 novembre2016;

Corso di formazione “ LE CELLULE EMOPOIETICHE DA SANGUE CORDONALE:
AGGIORNAMENTI SU ATTIVITA’, PROSPETTIVE E ASPETTI PRATICI
DELL’ATTIVITA’ DI RACCOLTA”, svoltosi presso Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” di
Cagliari il 14 dicembre 2016;

Corso FAD “TEMI DI GENETICA MEDICA”, conseguito in data 21/12/2016;

Corso FAD “NUOVI TEST DI SCREENING E DI DIAGNOSI PRENATALE: STATO
DELL’ARTE” , conseguito in data 12 febbraio 2017,

Corso FAD “TEMI DI GENETICA MEDICA” , conseguito il 29 aprile 2017;

Corso di aggiornamento “LA DISTOCIA DI SPALLA”, 24 febbraio 2017 presso Centro di
Simulazione Ospedale Giovanni Paolo II Olbia;

Corso di aggiornamento “EMORRAGIA POST — PARTUM”, 10 marzo 2017 presso centro
di simulazione Ospedale Giovanni Paolo II Olbia;

Congresso  Regionale Sardegna AOGOI “EMERGENZE OSTETRICHE: LA
SIMULAZIONE?”, 30 settembre 2017 — aula simulazioni ASL N° 2 Olbia;

XVI Congresso Nazionale ACD — AREA CULTURALE DOLORE SIAARTI tenutosi a
Olbia dal 5 al 7 Dicembre 2017

Corso FAD AO0.GOI “HPV TRA COMUNICAZIONE DEL RISCHIO E

PREVENZIONE. UN UPDATE SULL’OFFERTA VACCINALE”, conseguito il 9 marzo
2018;

Corso FAD AOGOI “TEST DI SCREENING E DI DIAGNOSI PRENATALE”, conseguito
in data 8 marzo 2018;

Corso FAD “Riconoscere una malattia rara”, conseguito in data 8 marzo 2018;

Corso FAD “STRESS E BURN OUT NELLE PROFESSIONI SANITARIE”, conseguito in
data 9 marzo 2018;



e Corso FAD “Italian Obstetric Surveillance System (ITOSS): la prevenzione e la gestione
dell’emorragia del post partum — edizione 2017, conseguito in data 19 marzo 2018;

e Corso di aggiornamento “Cardiotocografia in travaglio di parto” presso Ospedale Giovanni
Paolo II Olbia , in data 15/12/2018;

e Corso di formazione “L’ALLATAMENTO AL SENO. CORSO PRATICO DI
COUNSELLING”, presso Ospedale Giovanni Paolo II Olbia, 26-27-28 novembre 2018 ¢ 6-
7 dicembre 2018;

¢ Corso FAD “ALIMENTAZIONE IN GRAVIDANZA E GESTIONE DEI PRINCIPALI
FATTORI DI RISCHIO NUTRIZIONALI", conseguito in data 1/11/2019;

e Corso FAD “L’aderenza terapeutica nella contraccezione ormonale” conseguito in data
2/03/2020;

e Corso FAD ™Il sonno e i suoi disturbi. Una revisione degli aspetti fisiologici, clinici e di
trattamento™ conseguito il 7/04/2020;

e Corso FAD “LA DIETA CHETOGENICA: DEFINIZIONE E APPLICAZIONI CLINICHE
NEL PAZIENTE CO ECCESSO DI PESO” | conseguito in data 30/05/2021;

e Corso FAD “LA GESTIONE DELLA PAZIENTE NELL’AMBULATORIO DEL
GINECOLOGO AI TEMPI DELLA PANDEMIA DA COVID - 19, conseguito in data
30/05/2021,

e Corso di aggiornamento “BLS — D”, presso Ospedale Giovanni Paolo II Olbia in data 27
giugno 2022; '

¢ Congresso Regionale AOGOI- Personalizzazione delle cure in Ostetricia e Ginecologia,
tenutosi il 21/10/2022 presso Hilton Hotel — Olbia;

IDONEITA’ CONCORSUALE

e Idoneita in graduatoria pubblica da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di
Collaboratore Professionale Ostetrica — CAT. D - AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 2
OLBIA anno 2007,

e Idoneita concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di Collaboratore
Sanitario Ostetrica — CAT. D, conseguita presso ASL N° 3 NUORO anno 2010;

e Idoneita in graduatoria da utilizzare per I’assunzione a tempo determinato di Collaboratore
Professionale ~Sanitario Ostetrica — CAT. D - AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SASSARI. Pubblicata il 09. 01. 2013;




e Idoneita concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di CPS Ostetrica — cat.
D, ASL N°2 OLBIA anno 2013.

La sottoscritta dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del D. P. R. 445/2000, relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti ai provvedimenti emanati qualora a seguito di
controllo, si verifichi la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione. Esprime, inoltre,
il proprio consenso affinché i dati personali possano essere trattati nel rispetto del D.lgs n°
196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Sassari 27/11/2022 FIRMA
(non autenticata ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 445/2000)

Sebastiana Pisanu
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